
 

 

 

 

Einamųjų metų užduotys 
 

Užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

2.1. Užtikrinti  projektinį 

finansavimą 

Einamaisiais metais gauti 

projektams finansavimą iki 

16 000 Eur 

Einamaisiais metais užtikrinti 

projektų finansavimą 

 

2.2.Skatinti tarpkultūrinius 

mainus bei įvairių sričių 

kultūros profesionalų dalijimąsi 

gerąja patirtimi, organizuojant 

renginius kuriuose dalyvauja 

kviestiniai užsienio kūrėjai 

Suorganizuoti 5 daugiau 

renginių, kuriuose 

dalyvauja kviestiniai 

profesionalūs užsienio 

kūrėjai 

Renginių, kuriuose 

dalyvauja užsienio kūrėjai, 

skaičiaus padidėjimas 

palyginus su 2018 m. 

2.3. Kelti  darbuotojų 

kvalifikaciją 

Darbuotojų kvalifikacijos 

kėlimas ir profesinių 

kompetencijų didinimas 

siunčiant darbuotojus 

dalyvauti mokymuose bei 

seminaruose. Seminarų 

arba mokymų skaičiaus 

per metus užtikrinimas 

(23 vnt.) 

Seminarų, mokymų, 

kuriuose sudalyvavo 

darbuotojai, skaičiaus 

užtikrinimas lyginant su 

2018 m.  (23 vnt.) 

2.4. Vykdyti Romų programą Didinti edukacinių 

užsiėmimų skaičių romų 

vaikams 

2019 m. suorganizuoti ir 

įvykdyti 5 edukacinius 

užsiėmimus romų vaikams 

2.5. Atnaujinti Kirtimų kultūros 

centro kompiuterinę įrangą 

Atnaujinti kompiuterinę 

įrangą  

Pakeisti 3 darbuotojams 

kompiuterius į naujus 

2.6. Atnaujinti Kirtimų kultūros 

centro inventorių ir renovuoti 

patalpas 

Kirtimų kultūros centro 

patalpų atnaujinimas 

renovuojant  direktoriaus 

(1 vnt.) kabinetą ir 

drabužinę (1 vnt.). 

Renovuoti  direktoriaus  

(1 vnt.) kabinetą ir 

drabužinę (1 vnt.);  

 

 

 Direktorė                                            Vilma Ramanauskienė 
   

 

 


